[image: image1.jpg]COI'’'TACOBAHO
cagom Ne 378

A .C.TpycoBa
: ‘.‘\.\:’;“j“j&w‘”(a
o Hpemeen pOCOrO3HOI
“Kupopekoro PAHOB aguu MAJIOY
CRASR “F.H.He4aesa
UHH —
) 1656017031
IIVIAH PABOTBI ITIPO®COIO3HOM OPTAHU ]
AETCKOI'O CAJIA Ne 378
HA 2019 - 2020 YYEBHbBII roja
MeponpusTus Cpoxn OrBercrBeHHBIE
HCIOJIHEHHS
1. IIpodcoroznoe cobpanmne. Cenra6ps | [Ipencenarens
IInan: npocgcoro3a,

1. IInanupoeanue pabomui npodxoma na yuebuwiii 200, ananus 3aBenyromas
npeonodicenuil YieHos npogcoiosa. JIETCKUM CazioM,

2. Cobmodenue 6uympennezo mpyooozo pacnopsoxa. Ymeeporcoenue CT. BOCTIMTATEJIb,
IIpasun enympennezo mpyooeozo pacnopsaoxa. 3aB.X03SHCTBOM,

3. Hucmpyxmaoic compyonuKos no oxpawne JicusHu u 300poews demeil. BOCITUTATEITH

4. Cobmooenue npasun

noJcapHoii be3onacHocmu.

5. Vmeepoumw Ilonoocenus:

® 0 nopsoke pacnpeoenenus NPEMUANLHOZ0 POHOA.

® 0 nopadke ycmawnoenenus 0oniam 3a HebIAZONPUSMHbIE YCIOBUSL
mpyoa 6 0emckom caoy.

* O xpumepusx oyenxu s3¢gpghexmusnocmu desmenvHocmu nedazo20s.

® 0 nMpasunax eHympenHe20 mpyooeozo pacnopaoKa.

2. VYuyacrue npodkoma B TapuMKALMH COTPYIHUKOB JETCKOTO Caa.
3. CornacoBaTh HHCTPYKLHH 110 OXpaHe TPy/a.
4. YtBepauenue rpaduka paGoThl COTPYHHKOB M rpaduka JIeKYPCTB.

S. O moaroToBke ¥ NPOBEICHAN TEMATHIECKOTO KOHTPOJIS «CaHuTapHO- OkT6pb 3aBenyromas
TUTHEHUYECKOE COCTOSHUE TPYIII. HOY, Cr,

6. OsHakomiieHHe M 0OCYX/ICHHE XapaKTEPUCTHK ATTECTYEMBIX MezcecTpa
nearoros. Yyacte npoCcor3HOM OpraHu3alMy B MOATOTOBKE U INenarorwu,
TIPOBE/ICHUH aTTECTALMHU NENAarOrHYeCKUX paboTHHKOB. npejcenaress u

7. Hrtoru aHanusa COCTOSHHS 370POBbS MEJArOrHYECKHX PaGOTHHKOB. YJIeHBI
KoHTposib 32 oopmiieHHEM GOBHUYHBIX JIUCTOB, BHILIAT MOCOGHIA. npogcoroza

8. 3acenanue npoxoma «O pesysbTaTax NpOBEpPKH JIMYHBIX €1 U Hos6pb Unenst
TPYAOBBIX KHHXKEK COTPYIHHKOB IETCKOrO Cazia. npogcoro3a,

9. KouTtpons pabotsl nuime61oka. CT.MeZcecTpa,

3aB.JI0Y

10. Yuactue B palioHHOM KOHKypCe MPO(COKO3HBIX CTPAHMYEK CANT A0y Jekabpb Cr. Mencectpa,

11. O6eyxnenue pe3ynbTaToB peiiza 10 MpoBepKe CAHUTAPHOTO YjIeHbI IpodroMa
COCTOSIHHSL YUPEIKACHHS. Ipencenarens

12. O xone pabotel npod. opranuzawmm u anmurkctpammu JJOY mo npod.koMHTeTa,
BBIMOJTHEHHIO YCJIOBHH KOJJIEKTUBHOTO JOTOBOPA. YneHsl koMuC-

13. 3aksouenue cornaurenus o oxpaHe Tpyaa Mexry npoco3HOM CHH IO COII.
OpraHH3alliei AEeTCKOro cajia U aIMAHHCTpALUEH Ha CIle Ty OLIHif FOJI. MapTHEPCTBY

14. CornacoBath rpadMK OTIYCKOB.

15. Veunenue paGoTsl 0 yKperuieHHIO 310pOBbs H MPEeAYNPEKICHUIO SuBapp Ilpencendrens
3a60J1€BaEMOCTH COTPYHHKOB. npog. KOMHUTETA,

16. IlpenynpesxaeHne A€TCKOro TpaBMaTH3Ma YjIeHsI podKromMa

17. OTuer 4neHoB KOMHCCHH M0 OXpaHe TPY/a H TEXHHKE Ge30MacHOCTH. Cr. mexcectpa,

18. O6 opranuzaumy nutanus aeteii u corpyaaukos JI0Y npezn.npogeorsa

19. CoBMecTHBII 0TYeT ¢ aAMHUHKMCTpaLKEl O XO/e BBIMONHEHHUS Ipen.npodcoroza
COrJIallieHHs 110 oXpaHe Tpynaa u Th. Mapt YJIEHBI

npogcorosa





	1. Профсоюзное отчетно-выборное собрание.

2. Совместно с администрацией рассмотреть отчет о выполнении коллективного договора, учесть предложения и решение профсоюзного собрания, внести изменения.

3. Смотр готовности ДОУ к летнему оздоровительному сезону.

4. План работы по предупреждению травматизма на летний период.

5. Инструктаж сотрудников по теме: «Охрана жизни и здоровья детей в летний период».
	Май
	Заведующая ДОУ, ст. воспитатель, 

ст. медсестра,

пред.профсоюза, все сотрудники ДОУ.

	6. Планирование профсоюзных собраний на следующий год.

7. Контроль за своевременной выплатой отпускных сотрудникам ДОУ.
	Июнь
	Профком

	Работа по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов членов профсоюза

	1. Провести рейд по учебным кабинетам, группам с целью анализа состояния охраны труда. Итоги рейда вынести на обсуждение проф.собрания.

2. Совместно с администрацией рассмотреть вопросы тарификации работников на 2019- 2020 учебный год.
	Сентябрь
	Председатель,

члены комиссии по охране труда

Пред.профсоюза члены профкома

	3. Совместно с администрацией рассмотреть график отпусков работников ДОУ на летний период 2020 г.
	Декабрь
	Пред.профсоюза
члены  профсоюза

	4. Проверка пищевого блока
	1 раз в квартал
	Пред.профсоюза, члены профсоюза

	5. Проверка складских помещений
	1 раз в квартал
	Пред.профсоюзачлены профсоюза

	6. Оказание членам профсоюза юридической, консультативной помощи.
	По мере обращения
	Юрист,   председ. профсоюза

	Организационная и культурно-массовая работа

	1. Планирование работы по организации досуга и отдыха членов профсоюза.

2. Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат членов профсоюза.
	Сентябрь


	Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза

	3. Проведение «Дня воспитателя».

4. Обновить уголок «Профсоюзная жизнь», участвовать в районном конкурсе «Лучший профсоюзный уголок».

5. Проведение Дня пожилого человека.

6. Учет заявлений на санаторно-курортное лечение.

7. Планирование обучения профактива.

8. Работа с молодыми специалистами.
	Октябрь


	Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза

	9. Оформление заявки в соцстрах на санаторно-курортное лечение.

10. Контроль за распределением путевок в порядке очередности.
	Ноябрь

Постоянно
	Комиссия по социальному страхованию



	11. Проверка правильности взимания профсоюзных членских взносов.

12. Провести сверку учета членов профсоюза, отметку уплаты профсоюзных взносов за 2019 г. и паспортных данных.

13. Подготовка и проведение новогоднего праздника.
	Декабрь

январь
	Производственн-правовая комиссия профксоюза
Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза

	14. Продолжать работу по вовлечению в профсоюз сотрудников детского сада
	постоянно
	Председатель профсоюза и члены профсоюза


